Camara de Conerci o de Barranquilla

d CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
ClO DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA

Fecha de expedici 6n: 15/10/2025 - 15:48: 49
Reci bo No. 12982047, Valor: 11, 600
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  HN672C20FF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. canar abaqg. org.co/ y digite el cédigo, para que visualice |la iagen generada
al nonento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedi ci 6n.

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTIFI CACION Y DOM CI LI O

Razon Soci al :

CORPORACI ON MARFI L

Si gl a:

Nit: 823.001.926 - 5

Domicilio Principal: Barranquilla

| NSCRI PCI ON

Regi stro No.: 18.274

Fecha de registro: 31 de Dic/bre de 2020

Utino afio renovado: 2025

Fecha de renovaci 6n del registro: 14 de Marzo de 2025
Gupo NIIF: 4. GRUPO IIl. M croenpresas

UBI CACI ON

Direccion donmicilio principal: CL 65 No 46 - 18
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico: corpmarfil @mail.com

Tel éfono conercial 1: 3197137608

Tel éf ono conercial 2: No reporto

Tel éf ono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: CL 65 No 46 - 18
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico de notificacion: corpmarfil @mail.com
Tel éfono para notificaci6n 1. 3197137608

Tel éfono para notificacién 2: No reporto
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Tel éf ono para notificacién 3: No reporté

LA PERSONA JURI DI CA SI AUTORI ZO PARA RECI BI R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULOS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OSO ADM NI STRATI VO

DE BARRANQUILLA

CONSTI TuCI ON

Constituci 6n: que por Escritura Pablica nunero 270 del 04/07/1997, del Notaria
Unica de Tolu, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 31/12/2020 bajo e
ninero 58.424 del |Ilibro |, se constituyé |a entidad: denom nada CORPORACH ON
MARFI L

CERTI FI CA

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A 'Y CONTROL
GOBERNACI ON DEL ATLANTI CO
REFORVAS ESPECI ALES

Por Acta namero 11 del 28/05/2003, otorgado(a) en Asanbl ea de Asoci ados en
Tolu, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 31/12/2020 bajo el nunero
58.424 del libro I, la entidad Canbio su nonbre de CORPORACI ON GOLFO DE
MORROQUI LLO por CORPORACI ON MARFI L

Por Acta nianero 4 del 08/07/2013, otorgado(a) en Asanbl ea de Asoci ados en

Tolu, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 31/12/2020 bajo el numero
58.424 del libro I, la entidad Canbio su donmicilio a la ciudad de Sincelejo

Por Acta ninero 1 del 18/10/2019, otorgado(a) en Asanbl ea de Asoci ados en
Sincelejo, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 31/12/2020 bajo e

namero 58.424 del libro |, la entidad se decretd |a Reactivaci 6n

Por Acta ninero 1 del 28/10/2020, otorgado(a) en Asanbl ea de Asoci ados en
Sincelejo, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 31/12/2020 bajo e

namero 58.424 del libro |, la entidad canbio su donicilio de |la ciudad de

Sincelejo a la ciudad de Barranquilla
TERM NO DE DURACI ON
Duraci 6n: se fij6 hasta 2030/ 11/ 20
QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTI Fl CADO, NO APARECEN

I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SCClI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SOCI AL

La entidad tiene por objeto: La corporacién sera una organi zaci 6n no
gubernanental sin anino de lucro, que busca apoyar el desarrollo integral hunmano
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de todos 1los habitantes del territorio nacional, en especial a las fanmlias de

escasos recursos economicos, a través de la adm nistraci én y/o ejecuci 6n de
proyectos y progranmas de personas en situaci6n de desplazaniento, violencia
externa a causa del conflicto armado, prostitucién infantil, drogadiccién

dammi fi cados por catéstrofes naturales, educacién, capacitaci6n, recreacién

al i mentaci 6n, salud, saneaniento basico, anbiente, produccién agropecuari a,
vivienda y apoyo nmicro enpresarial, a corto, nediano y |largo plazo de acuerdo
con los estatutos y las leyes. las finalidades de |la corporacién narfil serén

a. Trabajar para fonentar el progreso y desarrollo integral hunano de | os
sectores mas vulnerables de Colonbia y de |a conmuni dad en general. b. El aborar
proyectos y programas encaninados a crear estrategias de trabajo productivo y
aut o-sosteni ble que conplenmenten la politica social del mnunicipio hacia el
desarrollo y tratar de formar nuevos ciudadanos del progreso y denocracia. c.
mej orar | as condi ci ones de vida de | as conuni dades nenos favoreci das. Objetivos:
a ) Lograr |la participacion y col aboraci 6n necesaria para |a convivencia y el
respeto por los valores hunmanos. b)capacitar a |l as conuni dades en su arte u
oficio vy organizarlos para que puedan crear sus propias fuentes de ingresos. c¢)
Producir material audiovisual que permta dar a conocer a nivel nacional e
i nternaci onal nuestra problenmitica socio econénica. d) canalizar recursos y
aportes de particulares y entidades de |os diferentes sectores de Colonbia y el
exterior. e)el aborar proyectos y/o progranas para celebrar contratos de
prestaci 6n de servicios con entidades de |los diferentes sectores del pais y e

exterior. f) pronover el progreso integral humano de | os col onbi anos a través de
proyectos o progranas sociales y mcroenpresarial es, especialnmente en |as cl ases
menos favorecidas y/o desplazadas por |la violencia. g) trabajar por |la defensa y
utilizacién sostenible de |os recursos naturales, |a preservaci 6n y proteccion
del nedio anbiente, conservando |la equidad social. h) crear wuna cultura
ecol6gica en los nifios, nifias, |jo6venes, adultos con mras a la protecciodn y
defensa de la flora y Ila fauna. i)trabajar con | os desplazadas victinmas de

despl azami ento forzado, apoyando sus derechos ennarcados en la ley, para nejorar
sus condiciones de vida. |j) sumnistrar servicios de asesoria y asistencia
técnica, acuicola y forestal a personas, organi zaciones o entidades de cual qui er
orden o sector. k) asesorar aspectos técnicos enpresariales y productivos a
grupos asociativos o individuales. L )elaborar proyectos productivos o de
inversién a entidades u organi zaci ones que | o requieran. n) capacitar y brindar
asesori a, consul torias adm nistrativas a personas organi zaci ones, grupos
asociativos y asociados, desplazadas, vul nerables del sector urbano y rural de
todo el territorio nacional. n) crear o administrar fondos rotatorios de crédito
para nicroenpresarios urbanos y rurales. 0) realizar y/o adm nistrar proyectos o
programas sociales y culturales dirigidos a nifos, jovenes, adultos y adultos
mayores en cual quier sector. p) adninistrar y/o ejecutar proyectos o progranas
de salud educaci 6n, recreaci 6n alinentaci 6n, saneani ento béasi co, nedi o anbiente
y vivienda a nivel wurbano y rural. gq) administrar recursos para progranas de
subsidio de cualquier indole dirigido a la clase vulnerable de |Ia poblacién
colonbiana. r) Realizar eventos o actividades sociales y culturales para
recaudar fondos de apoyo institucional. s) admnistrar eventos sociales y
culturales dirigidos a la cormunidad. t) fonentar |a educaci 6n y capacitaci 6n de
| os mienbros de |a corporaci 6n de acuerdo a sus perfiles. u) realizar alianzas o
convenios con el nunicipio, departanento, la nacién y con organizaciones
naci onales e internacionales que Ileven programas de desarrollo social. v.
adel ant ar progr anas de estabili zaci 6n socio econénica con conuni dades
despl azadas afectadas por |la violencia especial nente nifos, joOvenes, mnujeres
cabeza de fanmilia, pueblos indigenas y afro col onbiano y personas de la tercera

DE BARRANQUILLA
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edad. w. apoyo a la micro y pequefia enpresa especial mente a jévenes y nujeres

cabeza de fanilia a través del micro crédito para el desarrollo enpresarial. Xx.
facilitaci 6n del acercam ento entre sectores politicos y sociales que pronuevan
una cultura de paz. y. Pronoci 6n del desarrollo cultural y social con el fin de
prevenir la violencia. z. apoyo y defensa a | os derechos de puebl os indigenas y
afro - colonbianos. aa. Capacitacidén y dotacién para el nmejoramento de |la
productividad. bb. Atencién integral a victinas de |la violencia en cual quiera de
sus nani festaciones. cc. Adquirir a cualquier titulo algunos nuebles e innuebles
que se requieran para el ejercicio de actividades y funciones de esta
organi zaci 6n ejecutar proyectos de obras civiles de grupos y subgrupos que la
ley 80 tiene para las contrataciones con |as entidades estatal es, proyectos
producti vos agroi ndustri al es mcro enpresari al de conercializaci6n, de
educaci 6n, vivienda, salud, saneam ento basico. Suninistrar e instalar plantas
purificadoras de agua en entidades educativas, universitarias, en entidades
publicas para garantizar agua potable de alta calidad a |os nifios, jo6venes,
adultos y adultos nmamyores. adenas brindar apoyo, proteccio6n integral y bienestar
a las personas de la tercera edad (0 adulto nayor) a través de instituciones
cono centros de vida y de bienestar que contribuyan a una nejor calidad de vida
de estos; y que a la vez prestenps nuestro servicio de construccion

i nstal aci 6n, adecuaci 6n, dotaci én, funcionaniento y desarrollo de progranmas de
prevenci 6n y pronoci é6n de | os centros de bienestar y los centros de vida para e

adulto mayor , asi msno ofrecenbs nuestros servicios para orientarlos a
garanti zarl e la satisfacci6on de sus necesidades de alinentacién, salud,
interacci 6n social , deporte, <cultura, recreacién y activi dades productivas,
comb mninmo; los cuales estaran debidanente confornmados por un equi po de

profesionales de salud, especializados en geriatria, gerontol ogia, patol ogia,
medi ci na general, enferneria, trabajo social, psicologia, etc. que garantizaran
la pronocion de la salud, la prevencién de las enfernedades y |la remsion
oportuna a los servicios de salud para |la atenci 6n tenprana y rehabilitaci 6n de
los adultos mayores cuando sea el caso. Desarrollar actividades que busquen
mejorar la nutricidén de nifios, jévenes, nujeres gestantes, |actantes, nujeres
cabeza de hogar, gestantes y adultos nmamyores. Gestionar recursos con el objeto
de adelantar progranmas de salud. Fornular y ejecutar proyectos de capacitaci6n
para educaci 6n, organizacién y participacién conunitaria. Asesorar y capacitar
para la creacio6n, consolidacid6n de enpresas de salud, enpresas conunitarias,
mcroenpresas y otras fornmas solidarias. Gestionar ante las instituciones
naci onal es e internaci onal es, gubernanental es o no gubernanental es, |a obtencién
de recursos econénicos técnicos y/o cientificos para apoyar |os proyectos antes
menci onados. pronover procesos de gestién y ejecuci 6n de Programas, centros
sociales, que beneficien ala nifilez y a la tercera edad, poblaci6n desplazada y
menos favorecida e indigenas dentro y fuera del territorio nacional. Actuar conp
centro de pensamiento e investigacion para el desarrollo regional, que
pronovera, ejecutara y divulgara con sus propios recursos o nediante conveni os
con terceros, estudios, consultorias, encuestas y trabajos de andlisis e
i nvestigaci 6n en el canmpo de las ciencias sociales, la cultura y las
humani dades. el objeto social se anplia a toda |a poblaci6n vulnerable y a toda
pobl aci 6n despl azada; atencién integral a la prinera infancia, adol escentes y
juventud; nadres sustitutas y madres fani; hogares de bienestar de nadres
comuni tarios; programas de alinentacién escolar , educador fanmiliar , clubes
juveniles y pre juveniles vivienda con bienestar, hogares infantiles nultiples

j ardi nes soci al es hogar es mat enos infantiles desayunos infantil es,
recuperaci ones nutricional es, escuelas para fam lias rural es dispersas; atencion
al conponentes pedagégi co de cuidado y nutricidn convenio icbf y ninisterio de
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educacion y otros , entornos conmunitarios y entornos recepcion del nenor

especi al i zado y/ o provisional. prevencién y atenclén integral al nenor
trabaj ador de la calle, prevencién y atenci6n integral del nenor con al cohol enia
y drogadicci én; prevencién y atencién integral de la vif, abuso sexual y otros
podra brindar asistencia técnica y elaborar proyectos de politicas publicas en

DE BARRANQUILLA

beneficio de I|a nifiez, adolescencia , |jo6venes, nujeres, adultos nayores

diagnostico y matrices a proyectos de inversion para esta poblaci 6n vul nerabl e
descrita , planes de seguridad alinentaria y nutricional plan de prevenci én de
maltrato infantil , abuso sexual y la violencia intrafanliar. Proyecto de

creaci 6n de comisiones de fanmlia, hogares de paso, reestructuraci é6n de cps
(consejo de politica social) podra adm nistrar progranmas para j6venes y todo |lo
rel aci onado con la inplenentaci 6n de la ley 1098 / 2006 y la ley 375/1997 (| eyes
de la nifiez, adolescencia y la ley de juventudes) ademas |a construcci 6n
adecuaci 6n y nejoranm ento de centros de desarrollo infantil (cdi) institucional
nodal idad fanmiliar, hogar infantil, |actantes y preescol ares, hogar comunitario
mil tiple, hogar conunitario agrupado, hogar <conunitario enpresarial, hogar
comunitario tradicional, jardines sociales, hogar conmunitario fam . propender y
velar por el desarrollo de progranas y proyectos de protecci6n integral para
ni Aios, ni Alas, adol escentes y para sus famlias.

PATRI MONI O

VALOR DEL PATRIMONI O $120. 000. 000, 00

ORGANOS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La representacion legal la ejerce el director, este serd el ejecutor de |las
deci siones de | a asanblea general y la junta directiva, este sera el ejecutor de
las decisiones de |la asanblea general y la junta directiva. sera el egido para
periodos de dos (2)afios y podra ser reel egido para periodos sucesivos en form

indefinida. el representante legal, pertenece al o6rgano directivo. y seréa
elegido por la junta directiva. Facultades del representante legal: a)llevar la
representaci on | egal de la corporacién ante las autoridades, entidades

particulares y en todos |os actos en que esta debiera intervenir. b) cunmplir y
hacer cunplir 1los estatutos vy el reglamento interno. c) dirigir, coordinar y
controlar el personal de la entidad (si hay personal a cargo) con el visto bueno
del presidente. d) asistir a |las sesiones de junta directiva, en |os cual es
tendrd voz pero no voto. e) nonbrar y renover el personal de | a corporaci6n
cuando se requiera con el visto bueno de la junta directiva. f) gestionar y
canal i zar recursos con entidades nacional es y de cooperaci 6n internacional. g)
el abor ar proyect os para presentarlos a las diferentes organizaciones vy
entidades. h) elaborar contratos de prestaci é6n de servicios 0 administrativos y

Ilevar a efecto todos los tramites pertinentes. i)elaborar el proyecto de
presupuesto anual y presentarlo a la junta directiva. j ) coordinar progranmas de
fortalecimento institucional. k) adnmnistrar el presupuesto de |a corporaci6n

de acuerdo con los estatutos y la ley. |) presentar infornme anual a |a asanbl ea
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sobre el estado de ejecucién de todos |os proyectos y a los donantes si |lo

requieren. mnmautorizar las ordenes de pago y objetar las que considere
i mprocedentes. n)convocar a reuniones de asanbl ea general cada seis (6) neses

o)evaluar anualnmente con |a asanblea |a gestidén administrativa para |lograr e

cunplimento de | os objetivos. p)las demds funci ones que correspondan a su cargo
sera causal de inhabilidad del representante |egal ejercer cargos publicos de
forma pernmanente. no habra inhabilidad por vinculos de consangui nidad y afini dad
entre los menbros de junta directiva y/o asanblea de |a corporaci én narfil.

DE BARRANQUILLA

NOVBRAM ENTQ(S) REPRESENTACI ON LEGAL.

Nonbr ani ent o reali zado nediante Acta nanero 011-2021 del 12/07/2021

correspondiente a Ila Junta Directiva en Barranquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 28/07/2021 bajo el nanmero 60.610 del libro |

Car go/ Nonbr e I denti ficaci 6n
Representante Lega

Mabel Surella Cal deron Acosta CC 32629156

ORGANO DE ADM NI STRACI ON

Nonbr am ent o realizado nediante Acta namero 006- 2021 del 05/05/2021
correspondi ente a | a Asanbl ea de Asoci ados en Barranquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 20/05/2021 bajo el nunero 60.088 del libro |

Nonbr e I denti ficaci 6n
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Acosta Qutierrez Angelina Rosa CC 26.910.617
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Sin Verificacion SN 2. 021. 420. 171. 498

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 12 del 02/08/2021, correspondi ente
a la Asanblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 09/09/2021 bajo el namero 60.973 del libro |

Nonbr e I dentificaci 6n
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

Mabel Surella Cal deron Acosta CC 32.629. 156
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

Di az Sandoval Hernando Raf ael CC 9.176.412

REVI SORI A FI SCAL

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 5 del 28/02/2021, correspondi ente

a la Asanbl ea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Conercio el 23/03/2021 bajo el namero 59.079 del libro |

Car go/ Nonbr e | denti ficaci 6n

Revi sor Fisca

Diaz Otiz Julio CC 7144931

REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por |os siguientes docunentos:
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Docunento Nanero Fecha Oigen I nsc. Fecha Li bro
Act a 11 28/ 05/ 2003 Asanbl ea de Asoci ados 58.424 31/12/2020
Act a 3 16/ 07/ 2013 Asanbl ea de Asoci ados 58.424 31/12/2020
Act a 2 27/ 10/ 2019 Asanbl ea de Asoci ados 58.424 31/12/2020
Act a 3 12/ 11/ 2019 Asanbl ea de Asoci ados 58.424 31/12/2020
Act a 012-2021 02/08/ 2021 Asanbl ea de Asoci ados 60.908 01/09/2021

CERTI FI CA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con | o establecido en el Cddigo de Procedi mi ento Administrativo y
de o Contencioso Adninistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos administrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
I a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto |l os misnps sean resueltos, conforne |o prevé
el articulo 79 del Cbodigo de Procedimento Adnministrativo y de | os Contenci 0oso
Admi ni strativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngun recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl U

Actividad Principal Cbédigo ClIU 9499
Actividad Secundaria Coédigo ClI1U 8511

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

| NFORMACI ON' COVPLENMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedici 6n

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conmercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a | a base
de datos del RUES.
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,/
/7‘

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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